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Um dia, a empresa que lidera o
segmento de filtros vai abrir as suas
portas e mostrar como sera o futuro
do nosso mercado.

Este dia ja chegou na Tecfil.

O FUTURO E TECFIL

02



RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL DE MULHERES E HOMENS
22 semestre de 2025 e
12 semestre de 2026

Tecfil’



Em conformidade com a Lei 14.611/2023, que estabelece a obrigacdo de divulgar semestralmente relatérios de transparéncia salarial e
critérios remuneratdrios para pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados no territorio brasileiro, a Tecfil deseja
esclarecer o seguinte:

» Os dados estatisticos fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego (M.T.E) sobre diferen¢as salariais ndo indicam prdticas
discriminatdrias entre homens e mulheres que desempenham as mesmas fung¢ées. Esses dados refletem apenas diferengas entre grupos de
ocupacgoes ou cargos, e ndo entre fungoes idénticas. Para homens e mulheres que exercem fung¢oes equivalentes, a empresa aplica a mesma
faixa salarial.

Além disso, a empresa jad implementa uma série de programas voltados para promover a equidade entre homens e mulheres, tais como:

Programas de Licen¢ca Maternidade e Paternidade estendida;

Auxilio Creche para mdes até o terceiro ano de vida do filho;

Norma de Cargos e Saldrios unificada, sem distingdo de sexo ou raga;

Tabela Salarial unificada, sem distingdo de sexo ou raga;

Politicas de Remuneracgdo varidavel e indireta, sem distin¢éo de sexo ou raga;

Programas de Lideranca, sem distin¢@o de sexo ou rag¢a;

Estabelecimento de metas de produtividade e qualidade, sem distingdo de sexo ou raga;

Programas de inclusdo de jovens e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, sem distingdo de sexo ou raga;
Criagdo de diversos comités internos, sem distingdo de género;

Oferta de horas extras conforme necessdrio, sem distingdo de sexo ou raga;

Promogdo de atividades externas e viagens, sem distingdo de sexo ou raga;

Jornada de Trabalho, sem distin¢do de sexo ou rag¢a;

Mapeamento constante de atividades visando equilibrar a representatividade entre homens e mulheres.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.155.026/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 909

Diferenca salarial entre mulheres e homens

=« 0 salano contratual mediano das mulheres equivale a 49.4% do recebido pelos homens.
# A remunerazio média mensal das mulheres equivale a 75,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o0 apresentadas em % quanto & remunerazio das mulheres vale em relagBo & dos homens. As situagbes positivas
mastram valores maiores ou iguais 8 100% . e aesn Mensal Madia [ Saléric Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes 58,3%
55,T%

£3.5%
51,9%

.

Técnicos de Mivel Médio B4,3%
23,9%

Trab. de Servigos Administrativos I, - -

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior

100,0%
Trab. em Atividade Operacionais T6,5%
100,0%
Para cada grupo de coupagio que nio apresenia cllculo da diferenga, para saldria de Ol para rem média, pode bar

ocormido um dos seis motivos:(1) por ber menos de rés mulheres; (2) por ler menos de iés homens:; [(3) por ndo ber mulheres:; (4) por nda ber
homens; {5) por ndo ler nds homens nem brés mulheres naguele grups ocupacienal; (B} por ndo ler nem homens nem mulberes nagquels
grupa ocupacional.
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Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

Homens

Mulheres

18,0%
17,0%
- -r -

Mulheras Mao Negras Mulheres Megras Homens Mao Megros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgdo
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ccupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional

Ro

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para m %

ambos 05 SeX0s

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO 'R.ﬂ-

TRABALMO

Empregador: 04.155.026/0006-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 115 corncco D Nm
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

* O salanio contratual mediano das mulheres equivale a 89,0% do recebido pelos homens.

o Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 94,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razdo MH @

Saldrio mediano para Mulheres () | R2zio M1 M= quanto o
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e agdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % qQuanto a remuneragdo das mulheres vale em relag8o a dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracgo Mensal Média [ Salario Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior Disponibilidade de p em paco pecificas

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

I oo o maan i
Trab. de Servigos Administrativos 114,5%
Y 5.1 Actes de spolo s compartihamento de obrigagdes familsres para | B Ep

ambos 0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Para cada grupo de 30 que ndo ap calculo da dif Ga, para saldrio de 30 ou para d0 média, pode ter
omr-doundossesnmms(!)pmhrmennsaeuesnuﬁmes {2)pa|ermemsdetéshorm (SJwrnSohefmhues (4) por nda ter
homens; (5) por ndo ler trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (B) por ndo ler nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.155.026/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 853

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# 0 salério contratual mediano das mulheres equivale a 48,5% do recebido pelos homens.
& A remunerazdo média mensal das mulheres eguivale & T7T,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo MH
Saldrio mediana para Mulheres (M) m;ﬂ:;ﬂ::::
Saliria mediana para Homens (H) A e s 4o
Salario ° ®
Contratual - e, 48,5%
“m --------------------- e N
M Remuneragi
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Mensal Média ramuineragEn das 77.4%

homens, em
parcantagemn (%)

= Inhl = Mensal Média para
Mulheres Mulhares (M)

4=
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
580 apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situaches positivas

meostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mensal Média [ Salaric Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes 51,9%
359,5%

Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior 34, 5%
15,3%

il

Técnices de Nivel Médio 41 8%
41, 7%

Trab. de Servigos Administrativos _ 40.5%

Trab. em Atividade Operacionals 385%
19,2%

Para cada grupa de ooupagda pue nda apresenta cilouio da diferenca, para saldrio de confralacio ou para remunaracdo média, pode fer
acorido um das seis molives: 1} por bar manos de rés muberes; (2) por ler menos de téds hamens; (3) par nds ter mulheres; (4) par ndo ter
homens; {5) por ndo ler tnés hamens nem tés mulheres naguele grups acupacional; (6) por ndo fer nem bamens nem muberes nadwele
grups acupacicnal,

50,0%
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Homens

Mulheres

[ 4

23,0%
17,0%
- - -

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Dispenibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Fo
Bo

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Acgoaes para aumentar a diversidade

Ro Fo

Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Agdes de apolo a compartilhamento de sbrigagdes familiares para
ambos 08 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ... | L AL

Empregador: 04.155.026/0006-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 179 « turarco “—r.p
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

» 0 5alrio contratual mediano das mulheres equivals a 74,2% do recebido palos homens.

» A remuneragdc média mensal das mulheres aquivale a 77,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicader Definigio Razie M/H . .

Razdo M/ H = guanto o
saldric das mulheres
equivale ao salario dos

Saldrio mediano para Mulheras [M)

Zaldrio mediano para Homens (M) ns, am %
Salario
Contratual & & . T4,2%
Mediane !0 s N ﬁ 8,0%
Huamera _ Remuneragio Rario M [ H = quanin
+ + T Totalde = Mensal Midia para a remuneragio das
Remuneragio Homens Homens (H) rralbn rae .Ehl* a
Mensal Média T “:::::i::u 77.8%
it ﬁf—m_,— R |
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade
580 apresentadas em % guanto a remuneragdc das mulheares vake em relazdo a dos homens. As situagbes positivas Crité
mastram valkares maiores ou iguais a 100% I F=muneragdo Mensal Média | Salario Contratual Mediano ik n o
Flano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira h
Dirigentes e Gerantes Cumprir metas de produgino %
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional m
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe %
Froatividade, desenvolvimento de idelas e sugestbes m
[ :: Algoes para sumentar a diversidads
Trab. de Servigos Administrativos 41,3%
41.7% Agdes de apoio a compartilhamento de aebrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬂﬂ
Foliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de de mulhe de direch rénci
Para cada grupa de ooupagda gue nda apresenta cdlculo da dferenca, para saldrio de contralagio ou para remunaragdo midia, pade ter cliticas promogéo de mulheres para cargos 0 @ gerencla

acomido um dos sei molives: 1} por bar manos de irés muberes; (2) par ier menos de tiés hamens: (3) par nda ber mulheres; (4) par nda ter
homens; {5) por nio ber ks hamans nem trés mulheras naguele grups ocupacional, {B) per no ler nem homens nem muberes naqualks
grupa acupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



A Tecfil esta comprometida em garantir um ambiente de trabalho
justo e igualitario para todos os seus colaboradores,
independentemente de género ou raca.

Acesse todos 0s nossos
canais de comunicacdao no QR

Code ao lado ou ligue 0800
800 6964
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TecfTil

O FUTURO E TECFIL

Nota Informativa: até 24/03/2025 a Companhia estava desobrigada a publicar os relatérios de transparéncia salarial por forca de decisdo liminar proferida nos autos do Processo n2 5007330-
34.2024.4.03.6100, em tramite perante a 122 Vara Civel de SP.
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